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Senast uppdaterad: juli 2026

Skyddet for dina personuppgifter ar viktigt for Ragn-Sellsféretagen AB och dess koncernbolag.
Nar du séker arbete hos Ragn-Sells ar det viktigt for oss att du kédnner dig trygg med hur vi
behandlar dina personuppgifter. Vi vidtar atgarder for att sékerstalla att dina uppgifter skyddas
och att behandlingen sker i enlighet med tillampliga regler och lagar, inklusive den allménna
dataskyddsférordningen (GDPR), samt vara interna riktlinjer och rutiner.

Denna information beskriver hur Ragn-Sellsféretagen AB, org.nr 556791-7355, och 6vriga bolag
inom Ragn-Sells-koncernen ("Ragn-Sells”, "vi’, "oss”, "var’) samlar in, anvander och delar dina
personuppgifter, samt vilka rattigheter du har i férhallande till dina personuppgifter.
Personuppgifter ar all information som direkt eller indirekt kan identifiera dig, till exempel ditt

namn eller din IP-adress.

Med behandling avses allt vi gér med dina personuppgifter, vanligtvis elektroniskt, till exempel
insamling, sammanstallning, delning, anvandning och lagring.

Vem omfattas av informationen i denna integritetsinformation?

e Arbetssdkande, dvs. du som har skt arbete hos oss, till exempel via annonser pa
var webbplats, samt du som har angetts som referensperson av en sadan
arbetssdkande.

Vem ansvarar for behandlingen av dina personuppgifter?

Personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter ar det bolag inom Ragn-Sells-koncernen som
ursprungligen samlade in dina uppgifter och faststallde andamalen och medlen for
behandlingen av dina personuppgifter. Du hittar en lista 6ver samtliga Ragn-Sells-bolag har.
Om du har fragor om vilket bolag som ar personuppgiftsansvarigt for dina personuppgifter, eller
andra fragor om dina personuppgifter, kan du kontakta Ragn-Sells Compliance-team via vart
digitala formular har.

Var anvandning av personuppgifter

Vi anvander dina personuppgifter for olika andamal. Alla andamal ar inte tillampliga pa dig; vilka
andamal som ar relevanta beror pa vilken tjanst du har sokt.
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Vilka typer av personuppgifter vi samlar in och behandlar,
varfor och med vilken rattslig grund

Hantering av ansdkningsprocessen, beddmning av dina kvalifikationer,
férmagor och intressen samt verifiering av uppgifter

Vi behandlar dina personuppgifter for att hitta lAmpliga kandidater till tjanster inom Ragn-Sells,
administrera och hantera rekryteringsprocessen, verifiera att lamnade uppgifter ar korrekta (t.ex.
genom referenstagning), utvardera och valja den mest Iampade personen for den aktuella
tjiansten samt genomfora forberedande atgarder infor anstallning for en vald kandidat. For dessa
andamal behandlar vi féljande personuppgifter:

o Kontaktuppgifter (sasom namn, adress, e-postadress och telefonnummer samt, om du
har valts ut i rekryteringsprocessen och har accepterat ett erbjudande om anstélining,
ett personnummer fér preboarding-processen)

e De uppgifter som du lamnar for att skapa ett kandidatkonto

o Demografiska uppgifter

e SOkt tjanst och 6nskemal avseende arbete, hur du fick kAnnedom om tjansten samt, i
forekommande fall, din méjlighet och vilja att resa

¢ Nuvarande anstallning

e Arbetslivserfarenhet

e Loneuppgifter (i lander dar detta ar tillatet enligt lag)

e Utbildning

e Kvalifikationer (sasom sprakkunskaper, datorkunskaper och sarskilda fardigheter)

e Utvarderingsanteckningar och beslut

e Ovriga uppgifter som du Iamnar i ditt CV och/eller personliga brev

e Fotografier som kan inga i ditt CV eller personliga brev

¢ Information som ar offentligt tillganglig, t.ex. pa LinkedIn eller Xing, och, nar det ar
relevant och lagligen tillatet, andra Internetkallor sdsom sociala medier

e Resultat och dina svar fran person- och lamplighetsbedémningar (logiska
problemldsningstester), som genomférs i de senare faserna av rekryteringsprocessen
nar sadana tester ingar i ansdkningsprocessen

e Referenser

e Kommunikation med det bolag inom Ragn-Sells-koncernen dar du har skt en tjanst
under rekryteringsprocessen

e Om du erbjuds tjansten: personuppgifter som behdvs for att uppratta anstallningsavtalet

Vi stodjer oss pa "berattigat intresse” som rattslig grund for att hantera rekryteringsprocessen pa
ett satt som hjalper oss att hitta den mest ldmpade personen for den aktuella tjansten.

Formella bakgrundskontroller

Om den tjanst du soker kraver bakgrundskontroller baserat pa riskklassificerade befattningar,
behandlar vi dina personuppgifter for att genomfdra sadana kontroller, men endast i den
utstrackning det ar tillatet enligt tillamplig lokal lag. For detta &ndamal kan vi behandla foljande
personuppgifter:

¢ Kontaktuppgifter (sasom namn, adress, e-postadress och telefonnummer)

e Offentliga register
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o Offentliga certifieringar och licenser (t.ex. korkort, behdrigheter och liknande, i den man
det ar relevant for tjansten)

e Uppgifter ur belastningsregister

e Personnummer

e Finansiella uppgifter (t.ex. kreditupplysningar)

e Referenser

Vi stddjer oss pa "berattigat intresse” som rattslig grund, dar detta ar tillatet enligt lag, for att
bekrafta att en sdkande inte har begatt en brottslig handling som &r oférenlig med den erbjudna
tjianstens karaktar eller som innebar en hog riskniva for vara kunders eller medarbetares
intressen eller sdkerhet.

Varifran samlar vi in personuppgifter?

Du lamnar uppgifter om dig sjalv till oss, och vi samlar &ven in uppgifter om dig fran flera andra
kallor. Nedan beskrivs dessa kallor.

Referenser

Vi samlar normalt in omdémen fran referenspersoner i slutskedet av rekryteringsprocessen. |
sadana fall samlar vi in de personuppgifter som referenspersonen lamnar om dig forutsatt att du
dessforinnan har lamnat ditt godkdnnande.

Rekryteringsforetag

Om vi anlitar ett rekryteringsforetag for att stddja oss i rekryteringen samlar vi in de
personuppgifter som rekryteringsféretaget I1amnar till oss.

Offentligt tillgangliga informationskallor

Information som ar offentligt tillganglig, t.ex. pa LinkedIn eller Xing, och, nar det ar relevant och
lagligen tillatet, andra Internetkallor sdsom sociala medier.

Utlamnande och 6verforing av personuppgifter

Vi kan Iamna ut dina personuppgifter till andra bolag inom Ragn-Sells-koncernen och till
mottagare utanfér Ragn-Sells-koncernen som stédjer Ragn-Sells i rekryteringsprocessen, i syfte
att slutligen valja den mest lampade kandidaten. Vi anvander till exempel externa leverantérer
for att administrera person- och lamplighetsbedémningar samt logiska problemlésningstester
och for att genomféra bakgrundskontroller. Personuppgifter som behandlas fér dessa andamal
delas darfér med relevanta leverantorer. Vidare kan vi, i samband med att vi ingar ett
anstallningsavtal med dig, behdva dverféra personuppagifter till offentliga myndigheter i enlighet
med lokal lag, till exempel till Skattemyndigheten.

Om tjansteleverantorer behandlar personuppgifter for var rakning och enligt vara instruktioner
agerar de som personuppgiftsbitrdden enligt GDPR. Vi ar fortsatt personuppgiftsansvariga for
behandlingen av dina personuppgifter. Tjansteleverantorerna far inte anvanda dina
personuppgifter for egna andamal och ar, enligt lag och de avtal som ingatts med oss, skyldiga
att skydda dina personuppgifter pa ett Iampligt satt.
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Var lagringspolicy och forsvar mot rattsliga ansprak

For det andamal som beskrivs i avsnitt 1 ovan (hantering av ansokningsprocessen, beddémning
av dina kvalifikationer och intressen samt verifiering av uppgifter) kommer vi att lagra dina
personuppgifter efter det att rekryteringsprocessen har avslutats enbart fér att kunna faststalla,
gobra gallande och férsvara eventuella rattsliga ansprak. Vi lagrar uppgifterna sa lange som
preskriptionstiden 16per i tillamplig jurisdiktion for att framstalla ansprak. Om du har fragor om
lagringstiden for just din ans6kan kan du kontakta det Ragn-Sells-bolag som du har skt
tjansten hos.

Vi stddjer oss pa "berattigat intresse” som rattslig grund for att utéva vara rattigheter genom att
framstalla eller forsvara oss mot rattsliga ansprak.

Dina rattigheter

Du har vissa rattigheter enligt gallande dataskyddslagstiftning avseende de personuppgifter
som vi har samlat in om dig.

For att gora detta sa tydligt som mojligt for dig har vi valt att férklara rattigheterna nedan. Foér en
fullstdndig beskrivning av rattigheterna enligt kapitel Il i GDPR hanvisar vi till
dataskyddsmyndighetens webbplats i ditt land.

Begara tillgang (artikel 15 GDPR) till dina uppgifter. Du har normalt ratt att fa en kopia av de
uppgifter om dig som vi behandlar (ett sa kallat registerutdrag) samt ytterligare information om
hur och varfér vi behandlar dina personuppgifter.

Begara rattelse (artikel 16 GDPR) av personuppgifter som du anser ar felaktiga eller
ofullstdndiga. Med hansyn till &ndamalet med behandlingen har du aven ratt att komplettera
ofullstandiga personuppgifter, till exempel genom att Iamna ett kompletterande utlatande till oss.

Begara radering (artikel 17 GDPR) av dina personuppgifter. Utdver ratten att invanda mot en
behandling som kan leda till att vi blir skyldiga att upphéra med behandlingen (se mer om ratten
att invanda nedan), har du under vissa omstandigheter ratt att f& dina personuppgifter raderade.
Detta géller till exempel nar:
e de personuppgifter som vi behandlar inte langre ar ndédvandiga for ett visst andamal
eller annars behandlas pa ett olagligt satt, eller
e personuppgifterna maste raderas for att vi ska uppfylla en rattslig forpliktelse.

Om du har ratt till radering av personuppgifter som vi har offentliggjort kommer vi, utifran
omstandigheterna i det enskilda fallet (t.ex. kostnader och tekniska forutsattningar), att kontakta
andra personuppgiftsansvariga som behandlar dina personuppgifter for att informera dem om
att du har begart att fa uppgifterna raderade.

Var skyldighet att radera dina personuppgifter och underratta andra personuppgiftsansvariga
galler dock inte om vi maste spara dina personuppgifter for att till exempel:

o uppfylla en rattslig forpliktelse som vi omfattas av, eller

o faststalla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak.
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Invdnda mot behandling (artikel 21 GDPR) som grundar sig pa vart eller ndgon annans
berattigade intresse (artikel 6.1 f GDPR), av skal som hanfér sig till din specifika situation. Vi
kan dock fortsatta att behandla dina uppgifter, &ven om du har invant mot behandlingen, om vi
kan visa tvingande berattigade skal for behandlingen som véager tyngre an ditt integritetsintresse
eller om behandlingen ar nédvandig for att faststalla, gora gallande eller férsvara rattsliga
ansprak.

Begara dataportabilitet (artikel 20 GDPR) avseende behandling av dina personuppgifter som
du har lamnat till oss och som sker med stdd av avtal (artikel 6.1 b GDPR) eller samtycke
(artikel 6.1 a GDPR). Detta innebar att du har ratt att fa dessa personuppgifter i ett allmant
anvant och maskinlasbart format och, om det ar tekniskt mojligt, fa sddana personuppgifter
overforda till en annan personuppgiftsansvarig.

Se tabellen langre ned i detta dokument om var behandling som sker med stdd av avtal eller ditt
samtycke for att battre forsta nar ratten till dataportabilitet ar tillamplig.

Aterkalla samtycke (artikel 7 GDPR) som du har lamnat fér en viss behandling av dina
personuppgifter, nar som helst och med verkan for framtiden.

Begara att behandlingen av dina personuppgifter begransas (artikel 18 GDPR). Du har
aven ratt att begara att behandlingen av dina personuppgifter begransas under vissa
omstandigheter. Om dina personuppgifter omfattas av begransning far vi, utéver lagring,
normalt endast behandla sadana personuppgifter med stod av ditt samtycke eller for att
faststalla, gora gallande och forsvara rattsliga ansprak.

Om du begar att behandlingen av dina uppgifter ska begransas kan det dock innebéara att vi inte
kan uppfylla vara eventuella skyldigheter gentemot dig under den tid som behandlingen ar
begransad.

Du har ratt att begéra att en behandling begransas:

e under den tid som vi, till foljd av att du ifragasatter personuppgifternas korrekthet,
kontrollerar om dina personuppgifter ar korrekta,

e om behandlingen ar olaglig men du har motsatt dig att vi raderar personuppgifterna
och i stallet begart att anvandningen av uppgifterna ska begransas, eller

e om du har invant mot behandlingen (se mer om denna rattighet ovan), under den tid
som vi bedémer om vi har tvingande berattigade skal som vager tyngre an ditt
integritetsintresse.

Automatiserat beslutsfattande. Var behandling av dina personuppgifter kommer inte att
omfattas av automatiserat beslutsfattande pa det satt som avses i GDPR.

Klagomal till tillsynsmyndigheten. Om du har fragor om denna information eller behandlingen
av dina personuppgifter, eller vill utéva dina rattigheter, ar du valkommen att kontakta oss. Om
du inte ar n6jd med det svar du har fatt eller med var behandling av dina personuppgifter har du
ratt att lamna in ett klagomal till din tillsynsmyndighet.
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Lankar till tillsynsmyndigheter per land

Land Lank

Sverige https://www.imy.se/

Norge https://www.datatilsynet.no/

Danmark https://www.datatilsynet.dk/

Estland http://www.aki.ee/

Tyskland (Sachsen- https://datenschutz.sachsen-anhalt.de/datenschutz-in-
Anhalt) sachsen-anhalt

Tyskland (Berlin) https://www.datenschutz-berlin.de/

Om du vill utéva dina rattigheter, vanligen kontakta oss via vara digitala formular eller via
kontaktuppgifterna nedan.

Uppdateringar av denna information

Vi uppdaterar denna information regelbundet. Syftet ar att sakerstalla att informationen
aterspeglar var anvandning av personuppgifter, vilken kan foréandras over tid. Vi kan till exempel
uppdatera informationen for att beskriva insamling av ytterligare uppgifter eller om vi avser att
anvanda uppgifterna for andra &ndamal an de som anges i denna information. Vi informerar dig
om viktiga andringar genom att uppdatera denna information och andra datumet fér den péa var
webbplats. Kontrollera garna regelbundet om informationen har uppdaterats.

Langst upp i informationen ser du vilket datum informationen senast uppdaterades.

Har du nagra fragor?

Om du har fragor om denna information eller om behandlingen av dina personuppgifter ar du
valkommen att kontakta oss via vara kontaktformular eller via kontaktuppgifterna nedan.

Personuppgiftsansvarig Kontaktuppgifter
Telefonnummer: 0771 - 88 88 88
Ragn-Selilsféretagen AB (Kundservice)
Org. no.: 556791-7355 Adress: Vaderholmens Gard, 191 36
Sollentuna

E-post: compliance@ragnsells.com
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Detaljerad information om anvandningen av personuppgifter

Hantering av ansbkningsprocessen, bedémning av dina kvalifikationer, férmagor och intressen
samt verifiering av uppgifter

Exempel pé vad vi gér: Vi anvdnder dina personuppgifter for att hantera rekryteringsprocessen,
tex. for att:
e ta emot och granska dina ansékningshandlingar (sasom CV och personligt brev),
e utvardera din ansdkan, verifiera att de uppgifter som ldmnats ar korrekta (t.ex. genom
referenstagning) och fatta beslut inom ramen fér processen, och
e kommunicera med dig under rekryteringsprocessen.

Kategorier av uppgifter Rattslig grund:
e Se detaljer ovan under avsnittet Fullgérande av avtal (artikel 6.1 b GDPR).
"Genomférande av Behandlingen ar nédvandig for att vidta

rekryteringsprocessen, bedomning av  atgarder pa din begaran innan ett eventuellt

dina kvalifikationer, kompetenser och  anstallningsavtal ingas.

intressen samt kontroll av [Amnade

uppgifter” pa sidorna 2-3. Berittigat intresse (artikel 6.1 f GDPR). | den
utstrackning du inte har begart en specifik
atgard ar behandlingen nédvandig for att
tillgodose vart berattigade intresse av att
hantera rekryteringsprocessen.

Vi bedémer att vart berattigade intresse vager
tyngre an ditt intresse av att dina
personuppgifter inte behandlas for detta
andamal, sarskilt eftersom vi annars inte skulle
kunna bedéma din Iamplighet for den tjanst du
har sokt.

Lagringstid: Vi kommer att lagra dina personuppgifter efter det att rekryteringsprocessen har
avslutats enbart for att kunna faststalla, gora gallande och férsvara eventuella rattsliga ansprak.
Vi lagrar uppgifterna sa lange som preskriptionstiden I6per i tillamplig jurisdiktion for att
framstalla ansprak med anledning av otillaten rekrytering.

Om du har fragor om lagringstiden for just din ansdkan kan du kontakta det Ragn-Sells-bolag
som du har sokt tjansten hos.

Vi stddjer oss pa "berattigat intresse” (beréttigat intresse, artikel 6.1 f GDPR) som réattslig grund
for att utdva vara rattigheter genom att framstalla eller forsvara oss mot rattsliga ansprak.

Formella bakgrundskontroller
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e Exempel pé vad vi gér: Om den tjdnst du séker krdver formella bakgrundskontroller
baserat pa riskklassificerade befattningar, behandlar vi dina personuppagifter for att
genomfdéra dessa kontroller, men endast i den utstrdckning det ér tillatet enligt lokal lag.

Kategorier av uppgifter Rattslig grund:

o Kontaktuppgifter (sdsom namn, adress, Beréttigat intresse (artikel 6.1 f GDPR). Vi

e-postadress och telefonnummer) stodjer oss pa "beréattigat intresse” som rattslig
e Offentliga register grund, dar detta ar tillatet enligt lag, for att
e Offentliga certifieringar och licenser bekrafta att en sdkande inte har begatt en

(t.ex. korkort, behdrigheter och liknande,brottslig handling som ar oférenlig med den
i den man det ar relevant for tjansten) erbjudna tjanstens karaktar eller som innebar

e Uppgifter ur belastningsregister en hog riskniva for vara kunders eller
e Personnummer medarbetares intressen eller sakerhet.
e Finansiella uppgifter (t.ex.
kreditupplysningar) Vi beddémer att vart berattigade intresse vager
e Referenser tyngre an ditt intresse av att dina

personuppgifter inte behandlas for detta
andamal, sarskilt eftersom vi annars inte skulle
kunna bedéma din lamplighet fér den tjanst du
har sokt.

Lagringstid: Vi kommer att lagra dina personuppgifter efter det att rekryteringsprocessen har
avslutats enbart for att kunna faststalla, gora gallande och férsvara eventuella rattsliga ansprak.
Vi lagrar uppgifterna sa lange som preskriptionstiden 16per i tillamplig jurisdiktion for att
framstalla ansprak med anledning av otillaten rekrytering.

Om du har fragor om lagringstiden for just din ansdékan kan du kontakta det Ragn-Sells-bolag
som du har sokt tjansten hos.

Vi stodjer oss pa "berattigat intresse” (beréttigat intresse, artikel 6.1 f GDPR) som rattslig grund
for att utdva vara rattigheter genom att framstalla eller foérsvara oss mot rattsliga ansprak.
Referensperson

Genomféra referenstagning

Exempel péa vad vi gér: Vi anvander dina personuppgifter som referensperson i samband med
referenstagning i den aktuella rekryteringsprocessen, till exempel for att:

e Kommunicera med dig och samla in ditt omdéme om den aktuella kandidaten.
Kategorier av personuppgifter: Raéttslig grund:

e Identitetsuppgifter (namn) Beréttigat intresse (artikel 6.1 f GDPR).
Behandlingen ar nédvandig for att tillgodose
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e Kontaktuppgifter (e-postadress och
telefonnummer)

¢ Organisationsuppgifter (titel och
foretagstillhorighet)

e Din kommunikation

RAGN A SELLS

vart berattigade intresse av att kontakta dig och
inhdmta omdémen om kandidaten i samband
med rekryteringsprocessen.

Vi beddmer att vart berattigade intresse vager
tyngre an ditt intresse av att dina
personuppgifter inte behandlas for detta
andamal, sarskilt eftersom vi har ett starkt
intresse av att sdkerstalla att den aktuella
kandidaten ar lamplig for en eventuell
anstallning.

Lagringstid: Vi kommer att lagra dina personuppagifter efter det att rekryteringsprocessen har
avslutats enbart for att kunna faststélla, géra géllande och férsvara eventuella réttsliga ansprak.
Vi lagrar uppgifterna séa lange som preskriptionstiden I6per i tilldmplig jurisdiktion for att
framstélla ansprak med anledning av ofillaten rekrytering.

Om du har fragor om lagringstiden for just denna behandling kan du kontakta det Ragn-Sells-
bolag som den aktuella kandidaten har sékt tidnsten hos.

Vi stédjer oss pa "beréttigat infresse” (beréttigat intresse, artikel 6.1 f GDPR) som réttslig grund
for att utbva vara réttigheter genom att framstélla eller férsvara oss mot réttsliga ansprak.

Nar vi delar personuppgifter

Arbetssokande och referenspersoner

Andamal Mottagare
Hantering av e Affarspartners
ansbkningsprocessen, inom rekrytering
bedbémning av dina

kvalifikationer,

férmagor och

intressen samt
verifiering av uppgifter

Kategorier av Rattslig grund
personuppgifter

e |dentitetsuppgifter  Fullgérande av avtal

e Din (artikel 6.1 b
kommunikation GDPR).

e Kompetens- Behandlingen ar
uppgifter nddvandig for att

o Kontaktuppgifter vidta atgarder pa

e Profiluppgifter din begaran innan

ett eventuellt
anstallningsavtal
ingas.

Beriéttigat intresse
(artikel 6.1 f GDPR).
| den utstrackning
du inte har begart
en specifik atgard ar
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Andamal

Faststélla, géra
géllande och
férsvara réttsliga
ansprak

ragnsells.com

Mottagare

Fackliga
organisationer
Myndigheter,
sasom domstolar
och
brottsbekdmpande
myndigheter
Juridiska ombud
och motparter

Kategorier av
personuppgifter

Alla
personuppgifter
som ar ndédvandiga
for att faststalla,
gora gallande och
forsvara det
rattsliga anspraket.

RAGN A SELLS

behandlingen
nédvandig for att
tillgodose vart
berattigade intresse
av att hantera
rekryterings-
processen.

Raéttslig grund

Berittigat intresse
(artikel 6.1 f
GDPR).
Behandlingen ar
nddvandig for att
tillgodose vart
berattigade
intresse av att
faststalla, gora
gallande och
forsvara rattsliga
ansprak i det
enskilda fallet.
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