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Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist fiir die Ragn-Sellsféretagen AB und ihre
Tochtergesellschaften von zentraler Bedeutung.

Wenn Sie sich bei Ragn-Sells bewerben, ist es uns wichtig, dass Sie darauf vertrauen kdnnen,
wie wir mit lhren personenbezogenen Daten umgehen. Wir ergreifen Mallnahmen, um
sicherzustellen, dass lhre Daten geschiitzt werden und die Verarbeitung im Einklang mit den
geltenden Vorschriften und Gesetzen, einschliel3lich der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO), sowie mit unseren internen Richtlinien und Verfahren erfolgt.

Diese Informationen beschreiben, wie die Ragn-Sellsféretagen AB, Organisationsnummer
556791-7355, und andere Unternehmen der Ragn-Sells-Gruppe (,Ragn-Sells®, ,wir", ,uns®,
Lunser®) lhre personenbezogenen Daten erheben, verwenden und weitergeben sowie welche
Rechte Sie in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten haben.

Personenbezogene Daten sind Informationen, die Sie direkt oder indirekt identifizieren kénnen,

z. B. Inr Name oder lhre IP-Adresse.

Verarbeitung bezeichnet jeden Vorgang, den wir mit lhren personenbezogenen Daten
vornehmen, in der Regel elektronisch, z. B. Erhebung, Zusammenstellung, Weitergabe,
Nutzung und Speicherung.

Ubersetzte Fassungen dieses Datenschutzhinweises fiir Bewerberinnen und Bewerber finden
Sie am Ende der Seite.

Fur wen gelten die Informationen in diesem
Datenschutzhinweis?

e Bewerberinnen und Bewerber, d. h. Personen, die sich bei uns um eine Stelle
beworben haben, z. B. Uber Stellenanzeigen auf unserer Website, sowie Personen,
die von einer solchen Bewerberin oder einem solchen Bewerber als
Referenzperson angegeben wurden.

Wer ist fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
verantwortlich?

Verantwortlicher fiir Inre Daten ist das Unternehmen der Ragn-Sells-Gruppe, das Ihre Daten
urspringlich erhoben und Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung Ihrer Daten entschieden
hat. Eine Liste aller Ragn-Sells-Gesellschaften kdnnen Sie hier einsehen. Wenn Sie Fragen
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dazu haben, wer Verantwortlicher fir lhre Daten ist, oder sonstige Fragen zu Ihren Daten
haben, wenden Sie sich bitte Gber unser digitales Formular an das Compliance-Team von
Ragn-Sells.

Unsere Verwendung personenbezogener Daten

Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten zu verschiedenen Zwecken. Nicht alle Zwecke
gelten fir Sie; welche Zwecke fir Sie relevant sind, hangt davon ab, auf welche Stelle Sie sich
beworben haben.

Welche Arten personenbezogener Daten wir erheben und
verarbeiten, warum wir dies tun und auf welcher
Rechtsgrundlage

Durchflhrung des Bewerbungsverfahrens, Beurteilung lhrer Qualifikationen,
Fahigkeiten und Interessen sowie Uberprufung von Angaben

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, um geeignete Bewerberinnen und Bewerber
fur Positionen innerhalb von Ragn-Sells zu finden, das Bewerbungsverfahren zu administrieren
und durchzufuhren, die Richtigkeit der von lhnen bereitgestellten Angaben zu tberprufen (z. B.
durch Referenzprifungen), die am besten geeignete Person fir die offene Stelle zu bewerten
und auszuwahlen sowie eine ausgewahlte Bewerberin oder einen ausgewahlten Bewerber auf
den Eintritt vorzubereiten. Zu diesen Zwecken verarbeiten wir die folgenden
personenbezogenen Daten:
e Kontaktdaten (wie Name, Anschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer
e sowie, wenn Sie im Bewewrbungsverfahren ausgewahlt wurden und ein
Vertragsa,ngebot angenommen haben, Ihre Personenkennziffer fir den Pre-Boarding-
Prozess,
e Die Daten, die Sie zur Erstellung eines Bewerberkontos angeben
e Demografische Daten
e Beworbene Position und berufliche Praferenzen, wie Sie von der Position erfahren
haben sowie gegebenenfalls lhre Reisebereitschaft
e Derzeitige Beschéaftigung
e Berufserfahrung
e Gehaltsinformationen (in Landern, in denen dies gesetzlich zulassig ist)

e Ausbildung
e Qualifikationen (wie Sprachkenntnisse, Computerkenntnisse und besondere
Fahigkeiten)

e Bewertungsnotizen und Entscheidungen

o Weitere Informationen, die Sie in Ihrem Lebenslauf und/oder Anschreiben bereitstellen

e Fotografien, soweit diese in Ihrem Lebenslauf oder Anschreiben enthalten sind

¢ Informationen, die offentlich verfligbar sind, z. B. auf LinkedIn oder Xing, sowie, soweit
relevant und gesetzlich zuldssig, aus anderen Internetquellen, wie sozialen Medien.
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e Ergebnisse und lhre Antworten aus Personlichkeits- und Eignungsbeurteilungen (Tests
zum logischen Problemlésen), die in den letzten Phasen des Bewerbungsverfahrens
durchgefiihrt werden, sofern solche Tests Teil des Bewerbungsverfahrens sind.

e Referenzen

e Korrespondenz mit dem Unternehmen der Ragn-Sells-Gruppe, bei dem Sie sich
beworben haben, wahrend des Bewerbungsverfahren

e Wenn Sie flr die Position ausgewahlt werden, personenbezogene Daten, die fir den
Abschluss des Arbeitsvertrags erforderlich sind

Wir stiitzen uns auf ,berechtigte Interessen® als Rechtsgrundlage, um das
Bewerbungsverfahren in einer Weise durchzuflihren, die uns dabei hilft, die am besten
geeignete Person fir die jeweilige Position zu finden.

Hintergrundprifungen

Wenn die Stelle, auf die Sie sich bewerben, aufgrund einer risikoklassifizierten Position
Hintergrundprifungen erfordert, verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zur
Durchfiihrung dieser Priifungen, jedoch nur soweit dies nach dem jeweils geltenden lokalen
Recht zulassig ist. Zu diesem Zweck kénnen wir die folgenden personenbezogenen Daten
verarbeiten:

o Kontaktdaten (wie Name, Anschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer)

e Offentliche Register

o Offentliche Zertifizierungen und Erlaubnisse (z. B. Fiihrerschein, Genehmigungen

usw., soweit fir die Position relevant)

e Strafregisterauszige

e Personenkennziffer

¢ Finanzinformationen (z. B. Bonitatsprifungen)

e Referenzen

Wir stitzen uns, soweit gesetzlich zulassig, auf ,berechtigte Interessen” als Rechtsgrundlage,
um zu bestatigen, dass eine Bewerberin oder ein Bewerber keine Straftat begangen hat, die mit
der Art der angebotenen Position unvereinbar ist oder ein hohes Risiko fur die Interessen oder
die Sicherheit unserer Kundinnen und Kunden oder Mitarbeitenden darstellt.

Aus welchen Quellen erheben wir personenbezogene Daten?

Sie Ubermitteln uns Informationen Uber sich selbst, und wir erheben Informationen tber Sie aus
mehreren anderen Quellen. Nachfolgend finden Sie eine Beschreibung dieser Quellen:

Referenzen

Wir holen in der Regel in der Endphase des Bewerbungsverfahrens Referenzen ein. In solchen
Fallen erheben wir die personenbezogenen Daten, die die Referenzperson liber Sie bereitstellt,
sofern Sie hierzu zuvor lhre Zustimmung erteilt haben.
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Personalvermittiungsunternehmen

Wenn wir ein Personalvermittlungsunternehmen zur Unterstiitzung im Bewerbungsverfahren
beauftragen, erheben wir die personenbezogenen Daten, die uns das
Personalvermittlungsunternehmen bereitstellt.

Offentlich zugangliche Informationsquellen

Informationen, die 6ffentlich zuganglich sind, z. B. auf LinkedIn oder Xing, sowie, soweit
relevant und gesetzlich zulassig, aus anderen Internetquellen, wie sozialen Medien.

Offenlegung und Ubermittlung personenbezogener Daten

Wir kédnnen lhre personenbezogenen Daten an andere Unternehmen der Ragn-Sells-Gruppe
sowie an Empfanger auerhalb der Ragn-Sells-Gruppe offenlegen, die Ragn-Sells im
Bewerbungsverfahren unterstiitzen, um letztlich die am besten geeignete Bewerberin oder den
am besten geeigneten Bewerber auszuwahlen. Beispielsweise setzen wir Drittanbieter ein, um
Personlichkeits- und Logik-Eignungstests zu administrieren und Hintergrundpriifungen
durchzufliihren; personenbezogene Daten, die fir diese Zwecke verarbeitet werden, werden
daher mit den jeweils relevanten Anbietern geteilt. Darliber hinaus missen wir im
Zusammenhang mit dem Abschluss eines Arbeitsvertrags mit Ihnen personenbezogene Daten
nach Mallgabe des lokalen Rechts an o&ffentliche Stellen, wie etwa die Steuerbehdrde,
Ubermitteln.

Verarbeiten Dienstleister personenbezogene Daten in unserem Auftrag und gemaf unseren
Weisungen, fungieren sie als Auftragsverarbeiter im Sinne der DSGVO. Wir bleiben dabei
Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Die Dienstleister sind
nicht berechtigt, Ihre personenbezogenen Daten fiir eigene Zwecke zu nutzen, und sind
aufgrund gesetzlicher Vorgaben sowie der mit uns geschlossenen Vereinbarungen verpflichtet,
Ilhre personenbezogenen Daten angemessen zu schitzen.

Unsere Aufbewahrungsrichtlinie und die Verteidigung gegen
Rechtsanspriiche

Fir den in Abschnitt 1 oben beschriebenen Zweck (Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens,
Beurteilung Ihrer Qualifikationen und Interessen sowie Uberpriifung von Angaben) speichern wir
Ihre personenbezogenen Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ausschlieflich zur
Geltendmachung, Auslibung und Verteidigung méglicher Rechtsanspriiche. Wir speichern die
Daten so lange, wie in der jeweils anwendbaren Rechtsordnung Verjahrungsfristen fir die
Geltendmachung von Anspriichen wegen unzuldssiger Einstellungsentscheidungen bestehen.
Wenn Sie Fragen zur Aufbewahrungsdauer in Bezug auf lhre konkrete Bewerbung haben,
wenden Sie sich bitte an das Ragn-Sells-Unternehmen, bei dem Sie sich beworben haben.

Wir stiitzen uns auf ,berechtigte Interessen” als Rechtsgrundlage, um unsere Rechte im
Zusammenhang mit der Geltendmachung oder Verteidigung von Rechtsansprichen
auszulben.
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lhre Rechte

Sie haben nach den geltenden Datenschutzvorschriften bestimmte Rechte in Bezug auf die
personenbezogenen Daten, die wir (Gber Sie erhoben haben.

Damit dies fiir Sie so verstandlich wie moglich ist, erlautern wir diese Rechte nachfolgend. Eine
vollstandige Beschreibung der Rechte nach Kapitel IIl der DSGVO finden Sie auf der Website
der Datenschutzaufsichtsbehérde in lhrem Land.

Auskunft verlangen (Artikel 15 DSGVO) liber lhre Daten. Sie haben grundsatzlich das Recht,
eine Kopie der Daten zu erhalten, die wir Uber Sie verarbeiten, sowie zusatzliche Informationen
darlber, wie und warum wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten.

Berichtigung verlangen (Artikel 16 DSGVO) personenbezogener Daten, die Sie flr unrichtig
oder unvollstéandig halten. Unter Berticksichtigung des Zwecks der Verarbeitung haben Sie
aullerdem das Recht, unvollstidndige personenbezogene Daten zu vervollstandigen, zum
Beispiel durch eine ergédnzende Erklarung an uns.

Léschung verlangen (Artikel 17 DSGVO) lhrer personenbezogenen Daten. Neben dem Recht,
einer Verarbeitung zu widersprechen, was dazu fuhren kann, dass wir die Verarbeitung
einstellen missen, haben Sie unter bestimmten Voraussetzungen das Recht, die Léschung
Ilhrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Dies gilt zum Beispiel, wenn:
e die personenbezogenen Daten fur den jeweiligen Zweck nicht mehr erforderlich
sind oder anderweitig unrechtmaRig verarbeitet werden, oder
e die personenbezogenen Daten geléscht werden miissen, um eine rechtliche
Verpflichtung zu erfillen.

Wenn Sie Anspruch auf L6schung personenbezogener Daten haben, die wir 6ffentlich gemacht
haben, werden wir unter Berticksichtigung der Umstande des Einzelfalls, zum Beispiel der
Kosten und technischen Mdglichkeiten, andere Verantwortliche informieren, die Ihre
personenbezogenen Daten verarbeiten, dass Sie die Léschung verlangt haben.

Unsere Pflicht zur Léschung Ihrer personenbezogenen Daten und zur Benachrichtigung anderer
Verantwortlicher gilt jedoch nicht, wenn wir Ihre personenbezogenen Daten speichern missen,
zum Beispiel um:

e eine rechtliche Verpflichtung zu erflllen, der wir unterliegen, oder

e Rechtsanspriiche geltend zu machen, durchzusetzen oder zu verteidigen.

Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Artikel 21 DSGVO), wenn die Verarbeitung
auf unserem oder dem berechtigten Interesse eines Dritten beruht (Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f DSGVO) und Grinde vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben.
Wir diurfen Ihre Daten jedoch trotz lhres Widerspruchs weiterverarbeiten, wenn wir zwingende
schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen kénnen, die lhre Interessen, Rechte
und Freiheiten Gberwiegen, oder wenn die Verarbeitung erforderlich ist, um Rechtsanspriiche
geltend zu machen, auszulben oder zu verteidigen.
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Dateniibertragbarkeit verlangen (Artikel 20 DSGVO) in Bezug auf die Verarbeitung
personenbezogener Daten, die Sie uns bereitgestellt haben und die auf Grundlage eines
Vertrags (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b DSGVO) oder Ihrer Einwilligung (Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe a DSGVO) erfolgt. Dies bedeutet, dass Sie das Recht haben, diese
personenbezogenen Daten in einem gangigen, maschinenlesbaren Format zu erhalten und,
soweit technisch mdglich, an einen anderen Verantwortlichen tGbermitteln zu lassen.

Die nachstehende Tabelle, auf Seite 7 zeigt, bei welchen Verarbeitungsvorgangen eine
Verarbeitung auf Grundlage eines Vertrags oder lhrer Einwilligung erfolgt, damit Sie besser
nachvollziehen kénnen, wann das Recht auf Datenlibertragbarkeit anwendbar ist.

Einwilligung widerrufen (Artikel 7 DSGVO), die Sie fur eine bestimmte Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten erteilt haben. Der Widerruf ist jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
maglich.

Einschrankung der Verarbeitung verlangen (Artikel 18 DSGVO). Sie haben unter
bestimmten Voraussetzungen das Recht zu verlangen, dass die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten eingeschrankt wird. Wenn die Verarbeitung eingeschrankt ist,
dirfen wir lhre personenbezogenen Daten neben der Speicherung grundsatzlich nur noch mit
Ihrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen verarbeiten.

Wenn Sie die Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten verlangen, kann dies jedoch
bedeuten, dass wir mdgliche Verpflichtungen Ihnen gegentiber wahrend der Dauer der
Einschrankung nicht erfiillen kénnen.

Sie haben das Recht, die Einschrankung einer Verarbeitung zu verlangen:

o fir die Dauer, in der wir aufgrund Ihres Bestreitens der Richtigkeit der
personenbezogenen Daten prifen, ob lhre personenbezogenen Daten richtig sind,

e wenn die Verarbeitung unrechtmalig ist, Sie aber der Léschung der
personenbezogenen Daten widersprochen und stattdessen die Einschrankung der
Nutzung der Daten verlangt haben, oder

e wenn Sie der Verarbeitung widersprochen haben, fur die Dauer, in der wir prufen,
ob zwingende schutzwirdige Griinde vorliegen, die lhre Interessen, Rechte und
Freiheiten GUberwiegen.

Automatisierte Entscheidungsfindung. Unsere Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten unterliegt keiner automatisierten Entscheidungsfindung im Sinne der DSGVO.

Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde. Wenn Sie Fragen zu diesen Informationen oder zur
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten haben oder lhre Rechte geltend machen
mochten, kdnnen Sie sich gerne an uns wenden. Wenn Sie mit unserer Antwort oder mit der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht zufrieden sind, haben Sie das Recht,
Beschwerde bei der fur Sie zustandigen Datenschutzaufsichtsbehérde einzulegen.

Links zu den Aufsichtsbehoérden nach Land
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Land Link
Schweden https://www.imy.se/
Norwegen https://www.datatilsynet.no/
Danemark https://www.datatilsynet.dk/
Estland http://www.aki.ee/
Deutschland (Sachsen- https://datenschutz.sachsen-anhalt.de/datenschutz-in-
Anhalt) sachsen-anhalt
Deutschland (Berlin) https://www.datenschutz-berlin.de/

Wenn Sie Ihre Rechte austiben mdchten, kontaktieren Sie uns bitte iber unsere digitalen
Formulare oder Uber die unten angegebenen Kontaktdaten.

Aktualisierungen dieser Informationen

Wir aktualisieren diese Informationen regelmafig. So stellen wir sicher, dass die Informationen
widerspiegeln, wie wir personenbezogene Daten verwenden, da sich diese Verwendung im
Laufe der Zeit andern kann. Zum Beispiel kdnnen wir die Informationen aktualisieren, wenn wir
zusatzliche personenbezogene Daten erheben oder wenn wir beabsichtigen,
personenbezogene Daten flir andere Zwecke zu verwenden als die in diesen Informationen
genannten. Uber wesentliche Anderungen informieren wir Sie, indem wir diese Informationen
aktualisieren und das Datum auf unserer Website andern. Bitte prifen Sie regelmaRig, ob es
Aktualisierungen gibt.

Am Anfang dieser Informationen sehen Sie, wann sie zuletzt aktualisiert wurden.

Haben Sie Fragen?

Wenn Sie Fragen zu diesen Informationen oder zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten haben, kontaktieren Sie uns bitte entweder Uber unsere Kontaktformulare oder iber die
unten angegebenen Kontaktdaten.

Verantwortlicher Kontaktdaten

Ragn-Selilsforetagen AB

Org.-Nr.: 556791-7355 Telefonnummer: 0771 - 88 88 88

(Kundservice)
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Adresse: Vaderholmens Gard, 191 36
Sollentuna
E-Mail: compliance@ragnsells.com

Detaillierte Informationen zur Verwendung personenbezogener Daten

Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens, Beurteilung Ihrer Qualifikationen, Féhigkeiten und
Interessen sowie Uberpriifung von Angaben

Beispiele dafiir, was wir tun: Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten, um das
Bewerbungsverfahren durchzufiihren, z. B. um:

o |hre Bewerbungsunterlagen entgegenzunehmen und zu prifen, z. B. Lebenslauf und
Anschreiben;

e |hre Bewerbung zu bewerten, die Richtigkeit der bereitgestellten Angaben zu
Uberprifen, z. B. durch Referenzpriifungen, und Entscheidungen im Rahmen des
Verfahrens zu treffen, und

o wahrend des Bewerbungsverfahrens mit lhnen zu kommunizieren.

Kategorien von Daten Rechtsgrundlage:

e Siehe Angaben im Punkt ,Durchfihrung Durchfiihrung vorvertraglicher MalBhahmen
des Bewerbungsverfahrens, Beurteilung (Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b DSGVO). Die
Ihrer Qualifikationen, Fahigkeiten und  Verarbeitung ist erforderlich, um auf lhre
Interessen sowie Uberprifung von Anfrage hin Schritte vor Abschluss eines
Angaben® auf den Seiten 2 und 3. moglichen Arbeitsvertrags zu unternehmen.

Berechtigtes Interesse (Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f DSGVO). Soweit Sie keine
bestimmte MaRnahme angefragt haben, ist die
Verarbeitung erforderlich, um unser
berechtigtes Interesse an der Durchfiihrung
des Bewerbungsverfahrens zu wahren.

Wir sind der Auffassung, dass unser
berechtigtes Interesse Ihr Interesse daran
Uberwiegt, dass lhre personenbezogenen
Daten nicht zu diesem Zweck verarbeitet
werden, insbesondere da wir andernfalls lhre
Eignung fur die Stelle, auf die Sie sich
beworben haben, nicht beurteilen kdnnten.

Speicherdauer: Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens speichern wir lhre
personenbezogenen Daten ausschlieBlich zur Geltendmachung, Ausiibung und Verteidigung
mdglicher Rechtsanspriiche. Wir speichern die Daten so lange, wie nach der jeweils
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anwendbaren Rechtsordnung Verjahrungsfristen fir die Geltendmachung von Anspriichen
wegen unzulassiger Einstellungsentscheidungen bestehen.

Wenn Sie Fragen zur Aufbewahrungsdauer in Bezug auf lhre konkrete Bewerbung haben,
wenden Sie sich bitte an das Ragn-Sells-Unternehmen, bei dem Sie sich beworben haben.

Wir stiitzen uns auf ,berechtigte Interessen” (berechtigtes Interesse gemall Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f DSGVO) als Rechtsgrundlage, um unsere Rechte im Zusammenhang mit der
Geltendmachung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen auszuiben.
Formelle Hintergrundpriifungen
e Beispiele dafiir, was wir tun: Wenn die Stelle, auf die Sie sich bewerben, aufgrund einer
risikoklassifizierten Position formelle Hintergrundpriifungen erfordert, verarbeiten wir
Ihre personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung dieser Priifungen, jedoch nur soweit
dies nach dem jeweils geltenden lokalen Recht zuléssig ist.

Kategorien von Daten Rechtsgrundlage:

o Kontaktdaten (wie Name, Anschrift, E- Berechtigtes Interesse (Artikel 6 Absatz 1

Mail-Adresse und Telefonnummer) Buchstabe f DSGVO). Wir stitzen uns, soweit

o Offentliche Register gesetzlich zuldssig, auf ,berechtigte

o Offentliche Zertifizierungen und Interessen” als Rechtsgrundlage, um zu
Erlaubnisse (z. B. Fuhrerschein, bestatigen, dass eine Bewerberin oder ein
Genehmigungen usw., soweit fir die  Bewerber keine Straftat begangen hat, die mit
Position relevant) der Art der angebotenen Position unvereinbar

e Strafregisterausziige ist oder ein hohes Risiko fir die Interessen

e Personenkennziffer oder die Sicherheit unserer Kundinnen und

e Finanzinformationen (z. B. Kunden oder Mitarbeitenden darstellt.
Bonitatsprufungen)

e Referenzen Wir sind der Auffassung, dass unser

berechtigtes Interesse Ihr Interesse daran
Uberwiegt, dass |hre personenbezogenen
Daten nicht zu diesem Zweck verarbeitet
werden, insbesondere da wir andernfalls |hre
Eignung fur die Stelle, auf die Sie sich
beworben haben, nicht beurteilen kénnten.

Speicherdauer: Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens speichern wir lhre
personenbezogenen Daten ausschlieRlich zur Geltendmachung, Ausiibung und Verteidigung
mdglicher Rechtsanspriiche. Wir speichern die Daten so lange, wie nach der jeweils
anwendbaren Rechtsordnung Verjahrungsfristen fur die Geltendmachung von Ansprichen
wegen unzulassiger Einstellungsentscheidungen bestehen.
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Wenn Sie Fragen zur Aufbewahrungsdauer in Bezug auf lhre konkrete Bewerbung haben,
wenden Sie sich bitte an das Ragn-Sells-Unternehmen, bei dem Sie sich beworben haben.

Wir stiitzen uns auf ,berechtigte Interessen® (berechtigtes Interesse gemal Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f DSGVO) als Rechtsgrundlage, um unsere Rechte im Zusammenhang mit der
Geltendmachung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen auszuiben.

Referenzperson

Durchfiihrung von Referenzpriifungen

Beispiele dafiir, was wir tun: Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten als
Referenzperson im Zusammenhang mit der Einholung von Referenzen im jeweiligen

Bewerbungsverfahren, z. B. um:

e mit lhnen zu kommunizieren und lhre Einschatzung zu der betreffenden Bewerberin
oder dem betreffenden Bewerber einzuholen.

Kategorien personenbezogener Daten: Rechtsgrundlage:
e Identitdtsdaten (Name) Berechtigtes Interesse (Artikel 6 Absatz 1
e Kontaktdaten (E-Mail-Adresse und Buchstabe f DSGVQ). Die Verarbeitung ist
Telefonnummer) erforderlich, um unser berechtigtes Interesse
e Organisationsdaten (Position und daran zu wahren, Sie zu kontaktieren und im
Unternehmenszugehdrigkeit) Zusammenhang mit dem
¢ |hre Kommunikation Bewerbungsverfahren eine Einschatzung zu
der Bewerberin oder dem Bewerber
einzuholen.

Wir sind der Auffassung, dass unser
berechtigtes Interesse lhr Interesse daran
Uberwiegt, dass |hre personenbezogenen
Daten nicht zu diesem Zweck verarbeitet
werden, insbesondere da wir ein starkes
Interesse daran haben sicherzustellen, dass
die betreffende Bewerberin oder der
betreffende Bewerber fir eine mogliche
Beschaftigung geeignet ist und wir Ihre
ausdrickliche Zustimmung zur
Kontaktaufnahme erhalten haben.

Speicherdauer: Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens ausschliel8lich zur Geltendmachung, Austiibung und Verteidigung
mdéglicher Rechtsanspriiche. Wir speichern die Daten so lange, wie nach der jeweils

ragnsells.com 10 (12)



Ragn-Sells Datenschutzhinweis — Bewerberinnen und RAGNi\’SElLS
()

Bewerber
08/07/2025

anwendbaren Rechtsordnung Verjdhrungsfristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen
wegen unzulassiger Einstellungsentscheidungen bestehen.

Wenn Sie Fragen zur Aufbewahrungsdauer in Bezug auf Ihre konkrete Bewerbung haben,
wenden Sie sich bitte an das Ragn-Sells-Unternehmen, bei dem Sie sich beworben haben.

Wir stiitzen uns auf ,berechtigte Interessen” (berechtigtes Interesse geméan Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f DSGVO) als Rechtsgrundlage, um unsere Rechte im Zusammenhang mit der
Geltendmachung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen auszuliiben.

Wenn wir personenbezogene Daten weitergeben

Bewerberinnen und Bewerber sowie Referenzpersonen

Zweck Empféanger Kategorien Rechtsgrundlage
personenbezogen
er Daten
Durchfiihrung des o Geschaftspartner o Identitdtsdaten  Erfiillung eines
Bewerbungsverfahre im Bereich e |hre Vertrags bzw.
ns, Beurteilung lhrer Personalbeschaffu Kommunikation Durchfiihrung
Qualifikationen, ng o Kompetenzdat vorvertraglicher
Fahigkeiten und en Malnahmen (Artikel
Interessen sowie o Kontaktdaten 6 Absatz 1
Uberpriifung von o Profildaten Buchstabe b
Angaben DSGVO). Die

Verarbeitung ist
erforderlich, um auf
Ihre Anfrage hin
Schritte vor
Abschluss eines
moglichen
Arbeitsvertrags zu
unternehmen.

Berechtigtes
Interesse (Artikel 6
Absatz 1 Buchstabe f
DSGVO). Soweit Sie
keine bestimmte
MaRnahme
angefragt haben, ist
die Verarbeitung
erforderlich, um
unser berechtigtes
Interesse an der
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Zweck

Geltendmachung
, Auslibung und
Verteidigung von
Rechtsanspriich
en

ragnsells.com

Empfinger

Gewerkschaften
Behorden, wie
Gerichte und

Strafverfolgungsbehor

den

Rechtsbeistande und

Gegenparteien

RAGN A SELLS

Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahre
ns zu wahren.

Kategorien
personenbezogen
er Daten

Alle
personenbezogene
n Daten, die fir die
Geltendmachung,
Ausubung oder
Verteidigung des
jeweiligen
Rechtsanspruchs
erforderlich sind.

Rechtsgrundiag
e

Berechtigtes
Interesse (Artikel
6 Absatz 1
Buchstabe f
DSGVOQ). Die
Verarbeitung ist
erforderlich, um
unser
berechtigtes
Interesse an der
Geltendmachung
, Ausiibung und
Verteidigung von
Rechtsanspriich
en im Einzelfall
zu wahren.
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